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Telefono 0429-879044 - E-mail: segreteria@comune.casale-di-scodosia.pd.it

Il Segretario Comunale

Responsabile della prevenzione della corruzione

Oggetto: Procedura aperta alla consultazione per |'aggiornamento del Codice di Comportamento
integrativo dei dipendenti pubblici del Comune di Casale di Scodosia ai sensi dell’articolo 54,
comma 5, del D. Lgs. 165/2001.

AVVISO PUBBLICO

Premesso che:

« con D.P.R. n. 62/2013 ¢é stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, avente
carattere generale, stabilendo all’art. 1, comma 2, che le previsioni del Codice sono integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole Amministrazioni, ai sensi dell’art. 54,
comma 5, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

« con deliberazione di Giunta comunale n. 123 del 09/11/2023, immediatamente eseguibile, & stato
adottato lo schema preliminare di modifica al vigente “Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti pubblici” a seguito delle novita introdotte dal D.P.R. 81/2023;

Considerato che:

» lo schema di modifica al Codice di comportamento integrativo dei dipendenti pubblici del Comune di
Casale di Scodosia, allegato al presente avviso, diviene oggetto di processo partecipativo rivolto a tutti i
soggetti portatori di interesse interni ed esterni all’Ente, con l'invito a presentare osservazioni entro un
termine prefissato;

= il processo partecipativo viene adeguatamente pubblicizzato sul sito istituzionale dell’Ente per la
generalita dei soggetti interessati e ne viene altresi garantita la diffusione tramite mail ai dipendenti ed
alle Organizzazioni Sindacali territoriali sottoscrittrici del CCNL 2019-2021, con l'invito a far pervenire
eventuali osservazioni entro il termine a tale fine fissato;

= le osservazioni pervenute vengono valutate per la predisposizione del documento finale;

Ritenuto di sottoporre lo schema contenente la modifica al “Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti pubblici” a procedura partecipativa, come sopra decritto;

Lo scrivente Responsabile della prevenzione della corruzione, al fine di assicurare il piu ampio
coinvolgimento nel processo di aggiornamento sopra descritto

INVITA

i cittadini e tutte le associazioni o altre forme di organizzazione portatrici di interessi collettivi, i dipendenti
comunali, le RSU e le 00.SS. territoriali a presentare eventuali proposte, suggerimenti e/o osservazioni di
cui I'’Amministrazione terra conto ENTRO IL TERMINE DEL 28 novembre 2023, mediante PEC al seguente
indirizzo: casalediscodosia.pd@cert.ip-veneto.net oppure mediante mail a: segreteria@comune.casale-di-

scodosia.pd.it

Li, 9 novembre 2023
Il Responsabile della prevenzione della corruzione
dott.ssa Daniela Aggujaro
(f.to digitalmente)



